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Tisztelet Polgarmester Ur!

Tisztelet Képviselo-testiilet!

A Sibagardi Kisfecskék Ovoda és Mini Boleséde éves értékelése 2019/2020. nevelési év szakmai

¢s miikodési eredményeirdl szakmai és miikodési tevékenységérol szol.

A beszamol6 készitésének alapjai:

e Sidagardi Kisfecskék Ovoda és Mini Bolcséde szabalyozé dokumentumai
e 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrdl

e A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

e az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e Sidagardi Kisfecskék Ovoda és Mini Boleséde 2019-2020. Munkaterve

Elsddleges célom ¢és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasa, a

nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa és intézménylink térvényes miikddése.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a kollégdkban belsd igényként jelenjen meg az onértékelés és a
tovabbképzéseken, iskolarendszerli képzéseken vald részvétel, valamint tdjékozottsag a kdznevelést

meghataroz6 informacidkban.

Intézményvezetdként felelés vagyok a szakszerii, torvényes miikodésért, a takarékos gazdalkodasért, a

tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitésért.

Itt szeretném megkoszonni a Polgarmester Ur, és a KépviselS-testiilet timogatasat, egyiittmiikodését,

segitségét.

,»A nevelés nem kiilsd és erdszakos kényszeritést,
nem a gyerek fejébe toltott tudast jelent,
hanem kiils6 segitséget egy belso érlelddéshez”

(Miiller Péter)
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A gyerekek életének elsé meghatarozo szintere a bolcsdde és az 6voda. A csaladi nevelés
kiegészit6jeként nagyon fontos és tartds hatasa van. A gyermek tapasztalatai képezik valamennyi kés6bbi
tanulas alapjat. Valljuk, hogy ha sikeriil a korai években meghatarozo és szilard alapokat lerakni, akkor
késobb a tanulas hatékonyabb. Az egész nevelési év egy nagyon meghatarozo és mély nyomokat hagyo
nevelési év volt. A jarvanyhelyzet kihirdetésé 1) feladatok megoldasdhoz ¢€s helyzetfelismeréshez
allitotta a nevelGtestiiletet. A jarvanyhelyzet feliilirta a tervezett folyamatokat, tartalmakat,
tevékenységeket, majd ujfajta kihivasokat, de sok 0j lehetdséget, mas gondolkodast is adott a digitalis
tevékenységek, ajanlasok megszervezésekor.

2019-2020 a nevelési év els6 fele a munkatervben tervezett iitemben megvalositasra keriilt. Igy a
kozos értékek mentén egységes nevelési szellemben végeztiik a nevelési gyakorlatunkat. A bdlcsddei
nevelés uj elemként kapcsolddott az intézmény szolgaltatasi koréhez, mely nagyon jo lehetdséget kinalt
az 6vodaskor el6tti életszakasz megismerésére, tapasztalatok gytijtésére. A bolcsédés korosztallyal valo
megismerkedés tide és halas szinfoltja az intézmény szolgaltatasi korének. A bolcsédében dolgozd
kollégdk magas szakmai szinvonalon és elkotelezett hivatastudattal kezdték meg a bolcsddei nevelés,
megszervezesét, megvalositasat.

2 6vodai csoportban és egy bolcsdei csoportban lattuk el nevelési és gondozasi feladatainkat. A sziilok
tobbsége a helyi ovodat valasztja a gyerekek szamara, mely nagy O0rom és elismerés szamunkra. A
bolesddei ellatas sok sziilének segitséget jelentett a gyermekek napkdzbeni elhelyezésére.
Az 6voda kihasznaltsaga kb. 80%-o0s a bolcséde Kihasznaltsaga 100%-0s.
A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyerekek iranti elkotelezettség motivalja, torekedtiink

- csalddokkal val6 egyiittmiikodésre

- benséséges csoportok és kapcsolatok kialakitasara

- kulturdlis értékek és normak atadasara

- agyermeki kompetencidk fejlesztésére

|. Pedagogiai folyamatok

|/a Tervezés -stratégiai és operativ tervezés
A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (Pedagogia Program,

intézményi éves munkaterv, tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, elkészz'tése).
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Ovodank pedagogiai programjanak a célja és tartalma Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapit6 okirattal.

A 2019-2020 nevelési évet az 6voda a sajat magunk altal megalkotott Pedagogiai Programunk, valamint
az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan terveztiink.

Az iranyitashoz sziikséges munkaterv a nevel6testiilet bevonasaval készilt. Az éves munkaterv
Osszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagogus kozosségiink terveivel. A Pedagdgiai
Programunkban kijelolt célok megvalositasa érdekében fogalmaztuk feladatainkat a torvények

szabalyozasahoz ¢s rendeletek valtozasahoz terveztiik meg kiemelt feladatainkat.

I/b. Megvalositds

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a pedagdgusok
tervez6 munkajaban, annak iitemezésében. A teljes pedagdgiai folyamat kévetheté a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban. A nevelési év soran az éves onértékelési
terv a jogszabalyi valtozdasoknak megfeleléen lett iitemezve.

A fenntartoval korrekt és tamogato egylittmiikodés volt az egész nevelési év soran.
Munkaterviinket a nevel6testiilettel kozosen alakitottuk ki és valdsitottuk meg. Az éves munkatervben
kijelolt feladataink az évvégi értékelés alapjan teljesithetok lettek volna, ha a vészhelyzet kihirdetése nem
ad 1) feladatokat, helyzeteket. A tudatos neveléi munka mellett hozzasegitettek minket azok a
programok, rendezvények, amelyek élményt nyujtottak és ezzel alapot adtak, egy jo tevékenység
megvalositasahoz.

A csaladokkal valo egyiittmiikodés, fontos szamunkra, amely ebben az évben is kiilondsen nagy
hangsulyt kapott.
Marciust6l a téma-heteinket a pandémia miatt a digitalis térben folytattuk. Igyekeztiink olyan tartalmakat
ajanlani a csaladoknak, hogy a csaladihazas otthoni kornyezetben konnyen és az tjrahasznositast
figyelembe véve tudjanak a gyermekekkel tevékenykedni. Figyeltiink arra, hogy kapcsolatban maradjunk
a csaladokkal és visszajelzéseket kaptunk a megvalositasrol a gyerekek fejlodésérdl. A digitalis térben
valo téma hetek tervezése a digitalis kompetencia fejlédését és egy ujfajta gondolkodasmod kialakitasat
segitette.
Az évodaban toltott idé alatt fontos volt szamunkra, majd a digitdlis ajanldsok sordn

e a gyermekkdzpontisag, a gyermekek elsddleges érdeke.

e az érzelmi biztonsagot és elfogadast ado szeretetteljes nyugodt 1égkor biztositasa
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B A\éﬁfzrértékorientélt ovodai nevelés erdsitése

e az esélyegyenldség biztositasa, a tehetségigéretek felismerése. tdmogatasa

e az dvodai élet tevékenységformdinak megszervezése

o A jaték elsddlegességének biztositasa

e atorvényes miikodés biztositasa

e az Onértékelési csoport miikodtetése a tanfeliigyeleti latogatasra valo felkésziilés

e a pedagogus ¢letpalya kotelezd és valaszhatd elemeinek megfelelése. Gyakornok mentoralasa,
mesterpedagogus fokozat megszerzése

e {innepélyek és rendezvények élmény programok megszervezése

A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott kisgyermekneveld, ovodapedagdgusok végezték és
végzik, a pedagdgiai munkat segité dajkak kozremikodésével.

Tevékenységiiket meghatarozott napokon logopédus, gyogytestneveld segitette.

A tevékenységekben megvalosuld tanulast Osszekapcsoltuk a gyermekek eldzetesen szerzett
tapasztalataival, a spontan és tervezett élményekkel, motivald tevékenységekkel. Ezzel eldsegitettiik
sokoldalu fejlodésiiket és modunk volt felzarkoztatasra, tehetséggondozasra, nagy hangstlyt fektettiink az

anyanyelvi nevelésre is.

I/c Ellenérzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végziink.
Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi
onértékelésben, és a pedagogusok onértékelése soran is.
Az ovodapedagogusok ellendrzése altalanos pedagodgiai szempontok szerint torténik. Célja az ellendrzott
pedagogusok kompetencidinak fejlesztése. Modszere a foglalkozasok egységes szempontok szerinti
megfigyelése a pedagdgusok mindennapi neveld-oktatdé munkdjat megalapozd pedagodgiai tervezés
dokumentumainak vizsgalata, interji felvétele, valamint az intézményi Onértékelés pedagdgusra
vonatkoz6 eredményeinek elemzése.
Az idei nevelési évben, intézményiinkben az dsszes pedagogus onértékelése valosult meg.
Megtortént a vezetéi Onértékelés iS. Ebben a nevelési évben vezet6i és intézményi tanfeliigyeletre

késziiltiink, melyet a jarvanyhelyzet miatt felfiiggesztettek.
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"Dokumentum ellenérzés (felvételi, és mulasztasi napld, csoportnaplo) folyamatos nyomon kovetesé,

ellendrzése torténik. A gyermeki produktumok ellendrzése folyamatos minden csoportban, az eredmény

kivalo.

I/d. Ertékelés

Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézményvezeté irdanyitja, az onértékelési
folyamatban az ovodapedagogus kolléga részt vesz.
Az idei nevelési évben részben megvalosultak a vezetéi és az intézményi Onértékelés feladatai. Az
értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Fejlédott a szervezeti kultara, javult
a belsd informacidaramlas. A belsd szabalyozasok egyértelmiivé teszik, és megfeleld mederbe terelik
intézményi folyamatainkat.
Az o6vodaban a gyermekek adottsagait, képességeit megfigyelés alapjan kovetjiik. A gyermeki
teljesitményeket folyamatosan rogzitjiikk, dokumentaljuk, elemezzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit 6sszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is készitiink.
A kovetkezO nevelési év feladata: 0j fejlodés nyomon kovetd dokumentaciot vezetiink be felmend
rendszerben. A gyermekek eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjuk.
A bemenettel (6vodaba keriilés) kezddédéen rendszeresen megfigyeljik és elemezziik a gyermekek
fejlédését.  Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetlink az

anyanyelvi nevelésre. Néhanyan részképességek lemaradasaval kiizdenek.

I/e. Korrekcié

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa soran megtorténik
az ellendrzések soran feltart informdciok felhasznalasa.
Ovodankban évek ota bevalt folyamata van a kovetkezd nevelési év f6 pedagdgiai irdnyanak
meghatarozasara. Javaslatokat tesziink a kovetkez6 év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a zaro
neveldi értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus altal kozosen keriilnek meghatarozasra a pedagdgiai
teriiletek, rovid- és kozéptava feladatok. A nyar folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv, és a

feladatokra készilt tervek.

I1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az ovodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a személyes és szocialis képességek
fejlesztésére. Az intézmény kozosségi programokat szervez. A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.
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Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran a személyiség- €s kozosségfejlesztés.
Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi 6vodankat, mindenkori nevelési céljaink: a gyermekek
egyéni és életkori sajatossagainak és eltérd fejlodési iitemének figyelembevétele. Mindez természetesen
csak szeretetteljes, nyugodt, meleg 1égkdrben valdsithatd meg. Kiilondsen fontos ez a hatranyos helyzetii
gyermekek esetében. Ovodankba jard minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld
informacioval rendelkeziink. Minden pedagdgus és ovodai dolgozé munkakori kotelessége a rabizott
gyermekek védelme, pedagogiai eszkozokkel valo segitése. Eloitéletektdl mentes, ,.el- és befogadd”
magatartas sziikséges ahhoz, hogy intézménylinkben egyetlen 6vodas se érezze magat peremhelyzetiinek.
Fontos a csaladias 1égkor és befogadas az dvodai élet megkezdésével, 0j kornyezetbe keriild gyermekek
szamadra is, hiszen eddig ismeretlen k6zosségi életbe kell beilleszkedniiik. A szocializacié szempontjabol
kiilonds jelentdségli a kozos €lményekre épiild kozos tevékenységek gyakorlasa. Ezért az dvodai életet
olyanna szerveztiik, amely segiti a gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitokészség,
figyelmesség, kitartas, onfegyelem, feladattudat, szabalytudat fejlodését.

Jo kapcsolatot tartunk fenn a gyermekvédelem rendszerében érintett szervekkel, személyekkel.
Ennek is koszonhetd, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél nemcsak rendelkeznek
pedagogusink megfeleld informaciokkal, de alkalmazzdk is azokat a neveld, fejlesztd és oktato
munkajukban.
Nagy segitséget jelentett a csaladoknak, hogy ingyenessé valt az 6vodai étkezés, a gyermekek védelmérol
¢és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. tv. modositasa alapjan.
Mindenki téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a gyermekének, aki nyilatkozik, hogy:
- Halmozottan hatranyos helyzetii gyerek (3 f6)
- 3 vagy tobb gyermeket nevel, (10 f6)
- csaladjaban tartésan beteg gyermek van, (3 f6)
- jovedelem alapjan ingyenesen étkezik 38 gyermek, bolcsédében 6 gyermek

Stratégiai és operativ terveinkben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatainkat megvalositottuk. Jol
kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi
hagyomanyok 4polésara, a tiamogaté szervezeti kulturara.
Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkak, valamint a gyerekek kozotti folyamatos informacidcserérdl és
egylittmikodésrol.
Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, népszokasok apolasat, értékeink megdrzését, tovabbadasat.

Arra toreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibdl ugy kiilsdségekben, mint



Sidagardi Kisfecskék Ovoda és Mini BolcsGde
7171 Siéagard, Kossuth L. u. 57/a.

J
2N

) +36 74 437-079 )
.. sioovi@freemail.hu P
- OM:203239 e

belsé tartalmukban. Minden iinnepet egy hosszabb eldkészités vezet be, amely lehetdséget biztosit az

érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.
I1/a. A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az ovodat. Az egészséges és kornyezettudatos
életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint kévetheto.

Az O6vodaban a tanuléas tevékenységekben tervezett. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész
nap folyaméan ad6do helyzetekben, természetes €s szimulalt kornyezetekben, kiranduldsokon, az altalunk
kezdeményezett tevékenységi formékban és idSkeretben valdsul meg. Igy érjiik el azt, hogy minden
6vodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek
alapjan 6romet jelent a késObbi tanulas és onfejlesztés.
A célunk, az adott allapot megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat
tempojaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek.
Fejlédés nyomon kovetd naplonkat, csoportnaplonkat korszertibb a pedagdgus elomeneteli rendszerhez
igazodora cseréljiik le a kovetkezd nevelési évtol.
A tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet tevékenységekben
gyakorolva Uijabb és ujabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gytijtve felhasznalhattunk a gyermeki
képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien meghatarozza évodasaink motivaltsaga, a belsé
késztetés.
A hatranyok kompenzalasa mellett nagyon fontos feladatunk a tehetséggondozas, a
tehetségigéretek felkutatasa, fejlesztése.
Szolgaltatasaink
Alanyi jogon jar6 szolgaltatas:

e logopédia heti 2 6ra 11 gyermek

e gyogypedagogia heti 1 ora 1 £6

e gyogytestnevelés heti 2 6ra 8 gyermek

e hittan 36 gyermek

e Német nyelvvel valo ismerkedés 15 gyermek
Egyéb szolgaltatasok tehetséggondozo és fejlesztd foglalkozasok:

e néptanc 40 gyermek

e Bozsik foci program 15 gyermek

e Vitamintorna 15 gyermek
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Az egészséges ¢letmodra nevelés tobb éven ativeld folyamat. A mindennapi tevékenységekbe beépiil
kornyezetiink tisztan tartasa, rendjének megovasa. Tudatos felkésziilésiinknek koszonhetéen gyermekeink

jatékos tevékenységekkel tovabb mélyithetik szlikebb-tagabb kdrnyezetlinkrdl szerzett ismereteiket.

I1/b. Eredmények

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld. Az intézmény nevelési/tanitisi  célrendszeréhez  kapcsolodo — kiemelt  eredmények
dokumentdlhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagyban hozzajarul. Ovodank Pedagogiai
Programjanak megvaldsitasa a legfobb eredményilink. Célunk, hogy neveldmunkénk eredményeként a
gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek. Alapozodjanak meg az egészséges
¢letmdd szokdsai. Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszi 6ket az iskolai életmddra.
Hatékony ¢és eredményes neveld munkéank az alkalmazotti k6zdsség egyiittes munkéjanak az eredménye,
ugyanakkor a tevékeny partnerek a nevelé munkankban, elmaradhatatlan résztvevéi a csoportok napi
¢letének, a kiilonb6zd programoknak. Elfogadjak a koézdsen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik
azokat, aszerint dolgoznak. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek. (gyogytestneveld,
logopédus, gyogypedagogus, hitoktatd, Ovodai szocialis segitd)

Beiskolazasi adatok:

Tankoteles gyermekeink szama: 15 gyermek

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 14 gyermek

Tovabbi dvodai nevelésbe részesiil 1 gyermek

I11. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményben 2 gyermekcsoport mikodik. A kis intézményben nincs munkakozosség. A
pedagbdguscsoportok, csoportban dolgozé pedagdgusok egytittmiikodése fontos a célok megvalositdsdhoz.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés.

Bels6 Onértékelési Csoport: megalakitottuk a csoportot, akik megkezdték munkéajukat az
éves Onértékelési terv szerint.
F6 feladatuk volt az onértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa az intézményben. Terveink

szerint a kovetkezd nevelési évben folytatjuk a belsd ellendrzést, annal is inkabb, mert vezetdi- és
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in‘ééirﬁeﬁyi tanfeliigyeleti ellendrzésre kijelolt az Oktatasi Hivatal, melyet a jarvanyhelyzet miatt
felfiiggesztettek.

Osszehangolt neveldmunka érdekében nagyon fontosnak tartom a tdrvényesség betartdsit, a naprakész
informaciokat, a kapcsolattartds hagyomanyos és korszerii formait, az informacio atadast és a
kommunikéciét valamennyi — kozvetett és kozvetlen — partnerrel. Ovonédinkre jellemzé az optimizmus, a
gyermekszeretet, az innovacios készség, valamint az 6vodakép kozos értékeinek megdrzése. Iranyukba
elvaras, hogy legyen igényiik a folyamatos 6nképzésre, érdeklédjenck az dvodai nevelést érinté szakmai
innovaciok, uj modszerek, jo gyakorlatok irant, és ezeket legyenek képesek beépiteni mindennapi

munkdjukba. Hospitdldsok alkalmaval pedig legyenek képesek atadni kollégéaiknak.

V. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitisaval megtorténik a
kiilsépartnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossagi partnerek kijelolése. A kiilsé partnerek kore ismert
az intézmény munkavallaloi szamdra. Az intézmény részt vesz a kiilonbozé tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyiittmiikodjon kornyezetével és kialakitsa
partneri kapcsolatait. Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és sziileikkel valtozatlanul jo a
kapcsolatunk.
Sziilokkel valo egyiittmiikodés formai:
A napi kapcsolattartason til a kdvetkezd alkalmakkor van modunk a sziilokkel talalkozni:

e Ovodai beiratkozas,

e Beszoktatas,

e Sziiloi értekezletek, évi 2 alkalommal,

e Marton-napi program,

e Fogadoorik,

e Anydk napja,

e FEvzaré, Ballagas

e Mikulas

o Gyermeknap.
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Siéagard Kozség Onkormanyzata
Intézménylink fenntartoja, biztositja a miikodéshez és a programjaink megvaldsitasahoz sziikséges anyagi
er6forrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk egymas munkajat kolcsondsen tamogatd. A fenntartd
minden lehetdséget megragad és kihasznal intézménylink korszertisitésére palyazati eréforrasokbol.
Altalanos iskola
Az iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt, tamogatod, egylittmiikodé szakmai kapcsolatot
tartunk fenn. Fontosnak tartjuk, hogy az o6voda-iskola atmenet zokkendmentes legyen a gyermekek
szdmara, ennek érdekében a nagycsoportosok iskola vard délutdnokon vettek részt, hogy kicsit
betekinthessenek az iskolasok ¢életébe. A tanitd nénik is meglatogattak a leend6 elsdsoket.
Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont
Az 6vodai szocialis segitd tevékenységben kozremiik6dé munkatars hasznos és hianypotlo témakat
dolgozott fel foglalkozasain. A gyermekvédelmi munka segitése érdekében folyamatos és rendszeres
beszélgetéseket folytattunk. Jelzérendszeri bejelentést nem kellett tenniink.
Pedagogiai Szakszolgalat

e [skolai felkésziiltség megallapitasa a nagycsoportos 6vodasok korébdl,

e Tanulasi zavar megallapitasa,

e gyermekek szakvéleményének elkészitése,

e Logopédiai, gyogypedagogiai, gyogytestnevelési ellatas biztositasa 6vodankban
Az 6voda egyéb kapcsolatai
Egészségiigyi Kozpont (védondi, gyermekorvosi vizsgalat, alkalmazotti egészségiigyi
feliilvizsgalat),
Konyvtar és Muivelddési Kozpont- Latogatjuk a tervezett programokat eldadasokat.

Muzeum- rendszeresen részt vesziink a meghirdetett programjaikon

V. A pedagogiai munka feltételei

V/a. személyi feltételek

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt probléemakat idejében jelzi a
fenntarto szamara. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsege megfelel a
nevelomunka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
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Nevelotestiiletiink innovativ szemléletii kozosséget alkot, szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai
megujulasra torekvé pedagdgusokbol all. Alapvetd feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi
épségiik Ovasa, erkolcsi védelme, a gyermek személyiségének sokrétii fejlesztése, képességeinek
kibontakoztatasa. Az ovodai élet, tevékenységi formadit alkalmazva naponta valtozatosan és szinesen
segitjiik a gyermekek jatékat és tanulasi tevékenységét. A csoportokban folyé munkat a folyamatos
egyiittmiikddés jellemzi. Olyan otthonos 1égkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett
allo érdeke érvényesiil.

A pedagbégus eldmeneteli rendszer bevezetésével kollégandk folyamatosan képezik ¢és fejlesztik
tudasukat, hogy az elémeneteli rendszer mérfoldkoveit meg tudjak 1épni.

Pedagogiai programunk megvalositasahoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel. Valamennyi dolgozo
rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel. Az allashelyek betoltottek. A pedagdgiai munka
megszervezése ¢s a feladatok elosztasa nagy szakértelmet igényel, ezért az egyenletes munkaterhelésre
nagy hangsulyt fektettiink.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi sziikségletek és az
egyéni ¢letpalya figyelembevételével tortént. Kovetjik a tovabbképzési programba leirtakat.
Felkésziiltiink a pedagdgiai munka iranyitasanak és ellenérzésének feladataira.

Ismerjiik egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal és képességekkel rendelkeziink.
Szakmai érdeklédésiinket, felkésziiltségiinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb

megismerése €s sokoldalubb fejlédése érdekében fejlesztjiik.

Létszamadatok:

Gyermek

2019. oktoberi statisztika alapjan: 38 6
2020. majus 31-jei statisztika alapjan: 40 f6
Elkoltozott 1 gyermek

Alkalmazottak:

Ovodapedagogus 4 6 (ebbdl 1 fejleszté szakvizsgaval, 1 f6 kozoktatdsvezetd szakvizsgaval)
Dajka 2 6 (szakképesitett dajka)

Eletpalya szerinti adatok

1 6 gyakornok 6vodapedagogus

2 6 pedagogus 1. fokozatban
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1 f6 Mesterpedagogus, szaktanacsado

Bolcsode:

Kisgyermekneveld pedagogiai végzettséggel, pedagdgus 1. fokozatban
1 bolcsddei dajka

1 részmunkaidds bolesddei dajka

Beiratkozasi adatok a kovetkezo nevelési évre
Bolcs6débol érkezik 7 6 gyermek

Beiratkozott 12 gyermek

Korzeten kiviilrél érkezik 2 gyermek

Bolcsodébe iratkozott: 6 gyermek

V./b. Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé. Az intézmény sajat maga is megprobdlja eléteremteni (pl.
rendezvények, palyazatok, tamogatok daltal) a sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény pedagogial
céljait szolgalja.

Fenntartonk az Ovoda miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositja szamunkra.
Pedagogiai programunk megvalositdsdhoz rendelkeziink a legsziikségesebb infrastruktiraval.
Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat.

Csoportszobaink, az 6voda belsé terei otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikkrozik Pedagogiai
Programunk sajatossagait, az 6vodapedagdgusok igényességét, az dvodai csoport attitiidjét.

Meglévo IKT eszkozeink koziil néhany nagyon elavult, a pedagbgusoknak sziiksége lenne a pedagodgia

munkahoz legalabb csoportonként egy- egy db laptopra, melyre a forrast folyamatosan keressiik.

V/c. Szervezeti feltételek

A munkatarsak kotelezettségei, feleldsségei, ill. hataskoriik meghatarozasa az SZMSZ-ben
egyértelmiien megfogalmazodott. Tovabba munkakoriikhoz kététten a munkakori leivasokban kibovitetten
van meghatdrozva a munkatdrsak felelossége, jogkore és hatdaskore. Ez adja a munka értékelésének és
ellendrzésének alapjat is. Aktualizdlasa, feliilvizsgadlata, azaz megujitdsa nevelési év elején torténik meg.

Hangsulyozzuk az élethosszig valé tanulas elvét, a hétévenkénti megujulas sziikségességét, modszertani

hasznat. A csoportos és egyéni tanulas lehetdségének tervét az 6t éves tovabbképzési és az éves
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beiskolazasi terv tartalmazza. Tamogatjuk az egyéni fejlédési és érdeklédési tartalmakat, melyek
beilleszthetéek az 6voda Pedagdgiai Programjaba.
Munkatarsaink képezik magukat szakvizsgas képzésben, féiskolai rendszerii képzésben pedagodgus
tovabbképzésen.

- egy munkatars kdzoktatasi vezetd pedagdgus szakiranyu képzésben vesz részt

- egy munkatars gyogypedagdgiai foiskolai képzésben folytatja szakmai tudasanak bovitését.

- egy munkatars szaktanacsadoi pedagogus tovabbképzésben vett részt.

VI. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagdgial programja koherens a Kormany és az oktatdsért felelés miniszter daltal
kiadott Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramban foglaltakkal. 4 pedagdgiai program a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajdatos nevelési-tanuldsi feladatait,
céljait.

Neveldmunkank sordn a magyar koznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntart6, valamint a
szillok elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja (ONAP)
Osszhangban van az 6vodankban foly6é neveldmunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagogiai
Programunkkal (PP). A célok hatékony megvalositasara toreksziink. Ez a térekvés dokumentumainkban
nyomon kévetheté. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel
kezdhessék meg az iskolai tanulast. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek masokért is tenni,
szeretetet adni. Erezzék a csalad, az 6voda, az ket koriilvevd természet fontossagat, szeretetét, tudjanak
az élet elvarasainak megfelelni. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a szocidlisan hatranyos és a
kiemelkedd tehetségli gyermekeket is kell odafigyelésben részesitjiik. Napi munkéank soran igyeksziink
sokféle szines programot szervezni, ezaltal élménygazdag fejlodési lehetéséget biztositunk minden
kisgyermekiink szamara.

Az operativ munkat az éves munkatervben, az egyenld terhelést figyelembe véve tervezziik meg.
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Beszamolo Mini Bolcsode

2019. — 2020. nevelési évben végzett munkajarol

Bolcs6édénk olyan szolgaltatdé intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nyujt a sidagardi gyermekek szamara. A csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositja.
A bolcsdde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-lelki fejlédésének
segitése az ¢életkori és egyéni sajatossdgok figyelembevételével.
A bolesédében folyd gondozdé — nevelé munkankat a ,Bolcs6dei gondozds — nevelés orszagos

alapprogramjara” épitjik

Bolcsodei csoport engedélyezett férohely szama: 7 £6
A Sidagardi Mini Boleséde 2019. szeptember 3-an nyitotta meg kapuit. A beiratkozas soran nagyon sok
pozitiv visszajelzést kaptunk a bolcsdde épiilet esztétikus és praktikus kialakitdsarol. A Bolesédében
dolgoz6 Kisgyermekneveld és Bolcsddei dajkak magas szintli és szinvonal szakmai munkat végeztek
egeész évben.
Személyi feltételek
Kisgyermeknevel6 1 o
Bolcsédei dajka 1 o
Részmunkaidds bolcsédei dajka 1 6

A kisgyermekneveld munkaideje heti 40 Ora, ebb6l naponta hét orat tolt a csoportban. A
munkaidé fennmarad6 részében a bolcsédei nevelést, gondozast eldkészitd, azzal Osszefiiggd egyéb
feladatokat 1at el, bolcs6dei dokumentaciot vezeti. A bolesédei dajkak 1épcsézetes munkarendben latjak el
a gondozasi és higiéniai feladatokat.
A bolcsddébe jaro gyerekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat, szerzddés szerint Dr. Horvath
Erika csaladorvos latja el, aki heti rendszerességgel latogatja a bolcsédei csoportot. A bolesddei felvételt
kovetden elkésziti a gyermekek felvételi statuszat, és az évfolyaman sziikséges orvosi vizsgalatokat. Ezen
kiviil a szilok és a kisgyermeknevelék barmikor bizalommal fordulhatnak hozza kérdéseikkel,
észrevételeikkel.
Targyi feltételeink
A minket koriilvevé targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért minden

bolcsddei dolgozo a lehetdségeken beliil igyekezett, a kdrnyezet szebbé, esztétikusabba tétele érdekében
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mindent megtenni. Az ilinnepi eseményeket, az évszakok valtozasait, megfeleld dekoracidval tették
hangulatosabba. A butorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a jatékok elérhetéek a gyerekek szamara.
Az eszkozellatottsag megfelel a ,,bolcsédei gondozds — nevelés minimum feltételeirdl és a szakmai
munka részletes szempontjairol” cimii médszertani levélben el6irtaknak. Jatékkészletiink hozzajarul a
gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez, szines jatékélet kialakitasdhoz.

A jatszokertiinket a gondosan Osszevalogatott esztétikus a gyermekek mozgaskedvét felkeltd és
mozgasukat — ezaltal fejlodésiiket — sokrétiien elémozditd jatékok teszik teljessé. A jatékok a baleset és
kornyezetvédelmi eldirdsokat figyelembe véve késziiltek, a bolcsddés életkortit gyermekek szamara
alkalmasak.

Elelmezés

A bolcsddei élelmezés soran a korszerti kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni. Ezért a
bolcsédei csoportnak tobbnyire kiilon, az életkori sajatsagainak megfeleld étlapot allit Gssze az
¢lelmezésvezetd. Az Onkormanyzat Szekszardrol vasarolta meg a bolcsddéseknek az ételt. Sajnos a
gyerekek korében ez nem aratott sikert, ezért a helyi konyhaval oldottuk meg a bolcsddések étkeztetését,
melyet a gyerekek szivesebben ettek meg. A helyi konyha ugyanolyan koriiltekintéen allitotta Ossze a

bolcsddések étlapjat. Az ingyenes bolesddei étkezést jelenleg 6 gyermeknél veszik igénybe a szilok.

A bolcséde szakmai munkaja

A bolcsédében dolgozd kisgyermekneveld munkaja, tevékenysége igen sokrétii, nagyon nagy
odafigyelést igényel. A kisgyermeknevel6-gondozond feladata a gyermekek egyéni és sajatos igényeit
folyamatos napirend betartasa, a gyermek testi — lelki ovasa.
A gyermekek pillanatnyi fejlettségi szintje hatdrozza meg a veliik valé személyes foglalkozas mikéntjét.
Az egyéni igények kielégitését, az egyéni banasmod kialakitasat nagyban segiti a kislétszamu bolcsddei
csoport, és a kiszamithat6 és naponta ismétlddé napirend. Ez allanddségot jelent a gyermeknek és
nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség fejlédéshez.
A szeretetet sugarzo ¢€s elfogadd jol képzett személyzet, segiti a bolcsddébe keriiléstél az 6vodaba
keriilésig a gyermek harmonikus, egészséges fejlodését. A kisgyermekneveld, gondozond az anya
tavollétében megadja a gyermeknek a biztonsagot, szeretetet, amely segiti, fejleszti a gyermek testi,

szellemi és érzelmi fejlodését.
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Ebbe az életkorba a tanulds az egész nap folyaman a kisgyermekneveld és a gyermek kozos

tevékenységei kozben torténik. Szokéasai készségei alakulnak, tapasztalatokat szerez, megfigyel,

feladatokat old meg. Kérdez, valaszol, verset, mondokat, éneket, jatékot tanul.

Biztositjuk a ,,mlvészi” alkotdsok, festés, rajzolds, nyomdazas, gyurmézas lehetdségét. Ezeket az

alkotasokat 6sszegytjtjiik €s a szliloknek megmutatjuk. A gondozasi miiveletek soran megvaldsulnak a

hozza kapcsolodo nevelési feladatok, igy kialakulnak a gyermekekben:

az onellatasukhoz sziikséges készségek (étkezés, 61tozkddes, szobatisztasag),
egy egészséges egyensuly, életritmus,

rendezett, ritmusban zajlo, biztonsagot nyjtd nap.

Bolcsodénk a kovetkezoket nyujtotta:

Biztositottuk a gyermekek szakszeri gondozésat, nevelését.

Tanacsokkal, javaslatokkal kozelitettiink a csaladban torténd nevelési helyzetek megoldasahoz

Jol Osszeallitott napirenddel eldsegitettiik az elmélyiilt aktiv jatéktevékenységet, az iddjarastol
fliggden a szobdban, illetve a szabadban.

A mozgas Osszehangoltsaganak fejlédéséhez kell6 mozgaslehetdséget biztositottunk.

Segitettiik a gyermekek szokincs gyarapodasat, a helyes beszéd elsajatitdsat és annak gyakorlasat
(sok mondoka, vers, mese, korjatékok, beszélgetések pl. id6jarasrol, iinnepekrdl, otthoni és
bolesddei tevékenységekrdl stb.).

Segitséget nyljtottunk a helyes szokéasok, szabalyok elsajatitasdban, 6nallésodasi folyamatok ,,én

tudat” kialakulasaban.

Orvosi feliigyeletet biztositottunk.

Bolcs6dénk nyitottsdga lehetévé tette a mindennapi taldlkozasokndl gyermekekrdl valo
tajékozodast, igy alakulhatott ki partneri kapcsolat a sziildk és kisgyermekneveld kozott, mely

dszinte bizalomra épiil.
Lehetdséget adtunk a sziildnek gyermeke bolcsddei €letének megismerésére.

Megkonnyitjiik, hogy az 6vodaba vald atmenet zokkendmentes legyen

A bolcsédei élet megszervezése, kapcsolattartas a sziilokkel:

A bolcsddei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csalad és a bolcsdde kapcsolata, egytittmitkodésiikben

egyenrangu partnerek, hiszen k6z0s a cél, a gyermek harmonikus fejlédése.
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Kapcsolattartas a sziilokkel:

e Jelentkezéskor a sziil6 rovid betekintést nyerhet a bolcsddei életbe.

o A felvételrdl szol6 értesités utan sziiloi értekezlet keretében mutatjuk be bolcsddénket és annak
miikodését.

e (saladlatogatas soran ismerkedik meg a gyermek a kisgyermekneveldvel, gondozondvel. Célja: a
csaladdal vald kapcsolatfelvétel otthoni kornyezetben, amelynek soran a kisgyermekneveld
fontos informaciokhoz jut, ami segitségiil szolgal a beszoktatas és a bolcsddei nevelés soran.

e Beszoktatas: 2 hetes sziilovel torténd fokozatos beszoktatast javasoljuk és szorgalmazzuk.

o A gyermekek fejlodésérdl irasos tdjékoztatdt készitiink, fejlodési naplot vezetiink €s lizend fiizeten
keresztiil is tajékoztatjuk a sziiloket.

o A sziilo és a kisgyermekneveld naponta atvételkor és hazaadaskor megbeszélik az aznapi
eseményeket, felmeriild problémakat.

e Sziildi értekezleteken, sziilécsoportos foglalkozasokon lehetséget biztositunk a gyermekekkel

kapcsolatos problémak, nehézségek, vagy mas aktudlis t¢émak megbeszélésére.

Szakmai kapcsolat mas intézményekkel:

e Ovoda

e (saladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

e Gyermekorvosi és Védondi Szolgalat
Bolcsodénk célkitiizései
Biztonsagérzetett nyujto, érzelem gazdag kornyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat képességei
szerint fejlddhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték oromét, mely képessé teszi a késobbi élet soran a
kreativ tovabb fejlédésre, élmény €s fantdzia vilaga gazdagodhat, és kialakulhat az esztétikum iranti
érzékenysége.
Bolcsddei szolgaltatasunkkal hatékonyan segitjiik az Onkormanyzat személyes gondoskodast nyujtd
ellatasi kotelezettségének teljesitését. Szeretnénk, ha Sidagardon tovabbra is magas szinvonalon mitkodo
gyermekintézmény allna a kisgyermeket neveld csaladok rendelkezésére. Ennek érdekében mindig szem
elétt kell tartanunk, hogy napi munkankat a csaladok igényeihez igazodva végezziik. Szolgaltatasunk
révén a gyermekek fejlodésének biztositasa mellett a fiatal édesanyak munkaerépiacra vald visszatérését

is segitjiik.
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A 2019-2020 nevelési év egy merében mas és kihivasokkal teli nevelési év volt ismét. Az

intézmény alkalmazotti kozossége egy csapatként és egy célért tudott minden koriilmények kozott

egyiittmikddni.
Koszonet minden intézményben dolgoz6 munkatarsnak és az intézménnyel kapcsolatban 1év6 partnernek.

Kiilon koszonet Sicagard Kozség Polgarmesterének, aki a vészhelyzet alatt biztositotta az intézmény

biztonsagos miikodésének feltételeit és anyagi tamogatasat.

Tisztelttel:

Horvath Andrea

intézményvezetd

Sidagard, 2020. 08. 11.
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Nevelotestiileti legitimacio

A Siodagardi Kisfecskék Ovoda és Mini Boleséde Nevel6testillete megismerte és elfogadja
Horvath Andrea intézményvezetd 2019-2020-évi
éves beszamolojat.
Jelenléti Iv
Bézsenyi DOra MONiKa..........ooooiiiiiiiiiii i
HOMVAth ANArea .......ooniiii e
KAIman ESZter. ... ..o
SCNWEILZEr DOFING. ...t e,
Horvathné Propszt HOMENZIa...........c.ooviiiii e
Sioagard, 2020.08.31.
Sziiléi legitimacio:

A Sziil61 szervezet képvisel6i megismerték €s elfogadjak Horvath Andrea Intézményvezetd

2019-2020-¢évi éves beszamolojat.

Sziil6i szervezet képviseléjének nevében:

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Sioagard, 2020. 08.31.



